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灵性虐待（SPIRITUAL ABUSE） 

 

人们对“灵性虐待”这个术语不太熟悉，但正如身体和情感虐待一样，灵性虐待也是非常真实

的。不幸的是，灵性虐待在今日教会与信徒间常常发生，它给受害者造成极大的伤害，例如：

不信任、焦虑、自卑、抑郁、身体疾病、幻觉、关系破裂，甚至造成深度的情感创伤。灵性虐

待伤害大众，导致教会受损，并使福音事工蒙羞。圣经常常论及有关神子民间的灵性虐待

（如：结 34:1-10；亚 11:15-17；太 20:25；23:1-33；路 22:24-27；以及彼前 5:3），并且

希望祂的子民得以经历自由和喜乐（太 9:36-38；11:28-30；加 3:1-5；5:1）。 

 

神学院学生和教会领袖需要意识这个问题，并认识灵性虐待的特征。神学生（未来的传道人及

教会领袖）应该避免成为灵性虐待者，反而要建立一个成熟的自我形象，并按照圣经的教导认

识自己的身份和事工。灵性虐待者常常缺乏正确的自我认识，自卑、没有安全感；同时他们对

福音、领袖及教会事工有一个非圣经性的理解。 

 

定义：灵性虐待通常是指领袖因自私的利益、个人的目标、或为了促进其机构的发展，不惜牺

牲他人的自由、灵命成长及精神健康，而滥用职权。在其位上使用“属灵”的权力和机构的名

义，控制、操纵并限制他人的自由。他们自己趋于成为专制和律法，并且把对他们的任何批评

都视为不顺服神的标志。 

 

灵性虐待的特征（Characteristics of Spiritual Abuse）:  

 

1) 独裁的领袖：领袖或教会不能容忍会众有任何异议；并且对领袖的决定和教导不能有

任何的疑问或反对的意见。 

2) 排外的效忠：领袖或教会要求会众对其有专一的委身，不允许会众访问其他教会或阅

读未经许可的刊物。 

3) 完全的控制： 领袖控制教会事工，或信徒生活的各个层面，甚至时常不定期的询问会

众个人的时间安排和财务情况。 

4) 高举领袖：领袖被视为在神面前有特殊的地位，具有独特洞悉神的旨意，或特别的属

灵能力。 

5) 压制批评：批评被看为是对领袖或教会权威的攻击，是无可容忍的；任何批评都被视

为不顺服神。 

6) 恐惧和羞辱的文化：会众不能自由地表达自己真正的想法和感受，那些“弱者”或不

按领袖意愿而行事的，会被公开羞辱。     

7) 教导和实践的不平衡：教会或领袖的虐待常表现在教义和实践上的不平衡，他们过于

强调那些次要的神学观点（并不属于基督教基要真理），而且不能对此提出疑问。 

8) 缺乏透明度：领袖中形成一种神秘感，并且缺乏监督和评估，其表现为惧怕质疑或不

被接受。 

 

若以上有些特征出现于教会或传道领袖模式中，这表明会众正处在灵性虐待中。请考虑与他人

一起祷告，藉着神的智慧、恩典和真理，来面对和处理。 

 


